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I. PODSTAWY PRAWNE

Prowadzenie dziatah zwigzanych z orientacjg zawodowa dla klas IV — VI w szkole podstawowej
reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktorej zapisano, ze system
o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia. Szczegotowe
regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach oraz Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.w

sprawie doradztwa zawodowego.

1. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz
specyfike typow szkodt, systemowej koncepcji orientacji zawodowej, rozumianej, jako og6t dziatan
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie U uczniow
klas IV-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i
rynku pracy. Program orientacji zawodowej bazuje na kilku wybranych teoriach doradczych
uwzgledniajagcych mozliwosci psychofizyczne uczniéw na 1l etapie edukacyjnym. Gléwnym
kryterium doboru koncepcji bylo uwzglednienie etapow rozwojowych dziecka w procesie
przygotowywania go do planowania wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej. Za jedng z istotnych
koncepcji przyjeto teorie rozwoju psychospotecznego cztowieka E. Eriksona, ukazujaca bieg zycia
cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktow. Konflikt do rozwigzania na tym etapie
rozZwojowym: pracowito$¢ Versus poczucie nizszosci moze zostaé rozwigzany poprzez takie
dziatania jak: rozwijanie autorefleksji i strategii radzenia sobie z trudnos$ciami i problemami,
rozwijanie wiasnych zasobow, w tym umiejetnosci Kkorzystania ze wsparcia innych oraz
ksztaltowanie postawy wytrwatosci w realizacji dziatan. Sukces w rozwigzaniu tego konfliktu
prowadzi do zdobycia poczucia wlasnej kompetencji i decyduje o p6zniejszym stosunku do pracy,
do ludzi, z ktorymi si¢ pracuje oraz zdolnosci do sukcesu. Koncepcja ta stanowi rame postrzegania
,»pracy” naroznych etapach zycia cztowieka. Kolejne koncepcje: D. Super’a i E. Ginzberga opisuja
etapy rozwoju dziecka w zakresie uswiadamiania sobie wilasnych zainteresowan/preferencji.
Wedtug D. Super a okres rozwojowy 1012 lat to przejscie z etapu fantazji do etapu zainteresowan,
w ktorym jednostka ksztattuje obraz samego siebie i ,,ja” zawodowe opierajac si¢ na wilasnych

dokonaniach w réznych obszarach oraz na podstawie relacji i identyfikacji ze $wiatem



dorostych. Wedtug E. Ginzberga na ten okres rozwojowy przypadajg etap fantazji i wkraczanie
w etap proby. W tym okresie zabawa m.in. w pelnienie réznych rél zawodowych stopniowo
ukierunkowuje si¢ na pracg, stanowigc pierwsze, elementarne proby przysztej identyfikacji
zawodowej. Koncepcja inteligencji wielorakich H. Gardnera zwraca uwagg na role rozpoznawaniai
rozwijania réznorodnych zasobow poznawczo-osobowosciowych ucznia w procesieprzygotowania
do planowania kariery edukacyjno-zawodowej. Koncepcja A. Roe stanowi uzupehienie
powyzszych teorii, a odniesienie do niej dotyczy przede wszystkim kwestii powigzaniazainteresowan
i pasji dziecka z uwarunkowaniami rodzinnymi i ksztaltowaniem wzmacniajgcych relacji dorosty —
dziecko. Zgodnie z modulowg strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze
wszystkich czterech wskazanych obszaréw: Poznawanie wiasnych zasobow; Swiat zawodow i
rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sa sukcesywnie poglebiane/poszerzane W
kolejnych latach ksztatcenia. Przewidziane w programie dziatania realizowane w ramach orientacji
zawodowej powigzane sg z tresciami ksztalcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie
zwigzkéw pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja i przyszla kariera zawodowa.
Ponadto w programie uwypuklono rol¢ kompetencji kluczowych przewidzianych do rozwijania w
ramach podstawy programowej (tj. postawy: kreatywnosci, przedsi¢biorczosci, innowacyjnosci i
wspolpracy zespotowej). Oznacza to, ze nauczyciel realizujacy program orientacji zawodowej,
jednocze$nie podejmuje dziatania majace na celu wspdlne (tj. angazujace rodzicow, innych
nauczycieli i pracownikéw szkoty, a takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego

szkoty) wypracowanie efektow ksztalcenia zapisanych w podstawie programowe;j.

I11. CEL OGOLNY ORIENTACJI ZAWODOWEJ

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

IV. TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE
W programie uwzgledniono cztery obszary szczegotowych — zgodne z Wewnatrzszkolnym
Systemem Doradztwa Zawodowego:
1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron, jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
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2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji |
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i

placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe] z przygotowaniem do zdobywania
dos$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i1 zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:
11 okresla wlasne zainteresowania i1 uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;
1.3  podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
wnioski na przysztos¢;
1.4  prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych 0so6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1  wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przykltady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisyje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4  postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

i niekonwencjonalny;

2.5  wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.
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3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2  wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3  samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4, PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH
Uczen:
4.1  opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2  planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3  prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

Cel ogoélny oraz cele szczegdtowe programu sg spdjne z celami ksztalcenia ogodlnego, uwzgledniaja
najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdélnego oraz zadania szkoty. Cel
ogolny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas IV-VI sg spojne z celami
preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-IIT szkoty podstawowej) i

doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j.

V. WARUNKI | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas:

+ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspomagania ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami doradcy zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

* podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole lub poza nig (np. spotkania z

przedstawicielami zawodow, udzial w wycieczkach zawodoznawczych do zaktadéw pracy).



Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym beda realizowane przez cata kadre pedagogiczna.
W realizacj¢ programu orientacji zawodowej wilaczeni zostang rodzice, przedstawiciele instytucji
o$wiatowych zajmujgcych si¢ doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z  poradni
psychologiczno-pedagogicznych), szkoty ponadpodstawowe oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze
szkoty, przez ktére nalezy rozumie¢ pracodawcow/przedsigbiorcoOw, organizacje pracodawcow,
instytucje edukacyjne i instytucje dzialajace na rynku pracy (np. Centrum Rozwoju Talentow,
powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, itp. Szczegdlng uwage na tym
etapie edukacyjnym zwrocimy na wspotprace z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia w
poznawaniu wlasnego potencjalu I mozliwosci oraz ksztaltowania jego samodzielnosci |
postawy proaktywnej. Osiagniecie tego celu jest mozliwe dzigki wiaczaniu rodzicow w
dziatania szkoty i angazowanie ich do réznych form dziatan doradczych, np. organizacji wizyt w
zaktadach pracy, spotkan z rodzicem opowiadajacym o danym zawodzie/Sciezce Kariery

zawodowej.

V. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja programu bedzie odbywac poprzez:

*pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢;

« autorefleksje | samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajgc);
* zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow;

« analiz¢ dokumentacji (dzienniki — tematy zajec).

Ewaluacja prowadzona bedzie w sposob ciagly poprzez okresowe spotkania osob realizujgcych
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole, w tym orientacji zawodowej, po§wigcone
m.in. omawianiu skuteczno$¢ podejmowanych dziatan oraz okresowg ocene stopnia realizacji celow

szczegotowych zawartych w programie orientacji zawodowej przez wychowawce.



Zalaczniki 1

Literatura i zasoby do realizacji programu doradztwa zawodowego

» Mapa Karier — Interaktywne narzg¢dzie doradztwa zawodowegow szkole
https://mapakarier.org/

» Portal Doradztwo Edukacyjno-Zawodowehttps://doradztwo.ore.edu.pl/

» Mitodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — MELOKOZZ
Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/104019

» Woybieram zawod — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty podstawowej
Zrodto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/103923; http://www.wybieramzawod.pl/

» Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan gwarancja zyciowego sukcesu — pakiet
edukacyjny (szkota podstawowa)
Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66990

» Labirynt zawodow
Zrodto dostepu: http://labirynt-zawodow.progra.pl/

» Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego
Zrédto dostepu: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-doradztwa-
zawodowego

» Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, D. Obidniak, A. Pfeiff er, M. Suliga,
KOWEZiU, Warszawa 2013, Informator w formie interaktywnej. Zrodto dostepu:
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

» O stylach uczenia si¢ i edukacji, R.R. Gajewski, E-mentor nr 4 (11) 2005
Zrédto dostepu: http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/11/id/189

» Vademecum Talentu, zintegrowana ocena predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniéw — pakiet edukacyjny (szkota podstawowa, gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna)
Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66993; http://scholaris.pl/zasob/66992;
http://scholaris.pl/zasob/66994.
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Zalaczniki 2

Harmonogram dzialan

Zadanie

Zapoznanie rady
pedagogicznej

z planem WSDZ na rok
sz. 2022/2023

Przedstawienie
wychowawcom klas
IV-VI propozycji
scenariuszy zajeé

z zakresu orientacji
zawodowej

Realizacja zaje¢
z zakresu orientacji
zawodowej

Poznawanie zawodow
w swojej okolicy

Poszerzanie wiedzy w
zakresie doradztwa
zawodowego

Rozwijanie aktywnosci
uczniow W ramach SU
i wolontariatu

Organizowanie porad
konsultacji dla
uczniéw, rodzicow,
nauczycieli

Organizowanie spotkan
ze szkolnym
koordynatorem WSDZ

Monitorowanie na
biezaco realizacj¢ zajec

Ewaluacja dotyczaca
realizacji WSDZ

Planowany
termin
realizacji

wrzesien

wrzesien

caly rok szkolny

caly rok szkolny

zgodnie

z ofertg
jednostek
szkoleniowych

caly rok szkolny

caly rok szkolny

caly rok szkolny

caly rok szkolny

czerwiec

Rodzaj aktywnosci

Rada pedagogiczna

Spotkania koordynatora

z wychowawcami,
przedstawienie propozycji
scenariuszy zajec¢

Zajecia w klasach

Udziat uczniow w wycieczkach
organizowanych do réznych
instytucji, spotkania z
przedstawicielami réznych
zawodow

Udziat w konferencjach,
szkoleniach

Przeprowadzanie zaje¢ dla klas
mtodszych, akcje charytatywne

Zgodnie z potrzebami

Zgodnie z potrzebami

Sprawdzanie wpisow
w dzienniku

Ankieta

Osoba
odpowiedzialna

koordynator
WSDZz

koordynator
WSDZz

wychowawcy klas
IV-VI, szkolny
doradca
zawodowy

wychowawcy klas
1IV-VI

nauczyciele,
koordynator
WSDZ

SuU

wychowawcy klas
IV-V1, szkolny
doradca
zawodowy

koordynator
WSDZ

dyrektor szkoty

koordynator
WSDZ



