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Zalgcznik 1 — Literatura i zasoby do realizacji programu orientacji zawodowej dla uczniéw klas I-



I. PODSTAWY PRAWNE

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowa dla klas I — Il w szkole podstawowej
reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktorej zapisano, ze system
o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia.
Szczegotowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019

r. w sprawie doradztwa zawodowego.

II. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz
specyfike typow szkot, systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogot dziatan
o0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztalttowanie u uczniow klas 1—
Il szkoly podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez
poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku
pracy. Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtownym kryterium doboru koncepcji byta
mozliwo§¢ odniesienia procesu $wiadomego ksztaltowania wlasnej kariery do zmian
rozwojowych, ktore warunkuja realizacje¢ treSci na danym etapie edukacyjnym. Najbardziej
podstawowa teoria rozwoju psychospotecznego czlowieka autorstwa E. Eriksona, prezentujaca
bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktow, stanowi ogdlng rame¢ postrzegania
fenomenu pracy na réznych etapach zycia cztowieka (od poczucia sprawczosci przez pracowitos¢
1 kreatywno$¢ do rozczarowania vs. poczucia spetnienia). We wczesnym wieku szkolnym (I etap
edukacyjny) dziecko musi zmierzy¢ si¢ z konfliktem: pracowito§¢ — poczucie nizszosci.
Pozytywne rozwigzanie konfliktu zwigzane jest z poczuciem bycia kompetentnym i umozliwia
konstruktywne radzenie sobie z trudnosciami. W przypadku negatywnego rozwigzania pojawia si¢
utrata wiary we wlasne mozliwosci, spadek zaangazowania zadaniowego 1 zbyt duze
podporzadkowanie innym (zaleznos$¢). Rolg nauczycieli i wychowawcow, a takze rodzicow, jest
zatem prowokowanie ucznidow do dziatan, w ktdrych moga poczu¢ si¢ podmiotem i gtéwnym
wykonawcg dziatan. Jest to tym bardziej znaczace, ze edukacja wezesnoszkolna to okres adaptacji
dziecka do sytuacji, w ktorych coraz cze$ciej jest oceniane i porownywane do innych. I etap
edukacyjny to wedlug ujecia D. Super’a i E. Ginzberga okres przejscia od orientacji na zabawg do
orientacji na pracg, co wzmacniane jest poprzez odgrywanie roéznorodnych rol zawodowych.
Uczen ¢wiczy umiejetno$¢ planowania wlasnych dziatah i opracowuje na podstawie swoich
doswiadczen strategie rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudnosci. Kompetencje te mogg by¢
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wykorzystywane zarowno w szkole, jak i poza nig, np. na rynku pracy. Orientacja na praceg, a wigc
inicjowanie i podtrzymywanie dziatan ukierunkowanych na rozwigzanie konkretnego problemu
(nawet pomimo niepowodzen) ma kluczowe znaczenie w procesie ksztalttowania si¢
zaangazowania zadaniowego 1 uogolnionej postawy do pracy i edukacji. Stad tak istotne jest
wspieranie uczniow w tym obszarze juz na samym poczatku nauki w szkole podstawowe;.
Efektywne dzialania na rzecz ksztattowania orientacji zawodowej powinny réwniez uwzgledniaé
zréznicowanie zdolno$ci i zainteresowan ucznidw tak, aby wzmocni¢ ich §wiadomo$¢ w zakresie
posiadanych uzdolnien i pasji, a takze zwickszy¢ motywacj¢ do dzialania. Warto w tym celu
wykorzysta¢ koncepcje inteligencji wielorakich H. Gardnera uwzgledniajacg indywidualne
preferencje 1 predyspozycje ucznidow w zakresie przetwarzania okreslonych typow
problemoéw/zadan  (np.  matematycznych,  jezykowych,  przyrodniczych, ruchowych,
spotecznych/relacyjnych). Szkota jako przestrzen wspierajaca ucznia w ksztaltowaniu orientacji
zawodowej to w nawigzaniu do teorii psychodynamicznej A. Roe instytucja minimalizujaca jego
frustracje 1 leki. Warto zatem odej$¢ (szczegdlnie podczas realizacji zaje¢ z zakresu orientacji
zawodowej) od oceniania uczniéw i stwarzania zbyt wielu sytuacji rywalizacji i wzajemnej
konfrontacji miedzy uczniami. Zgodnie z modulowg strukturg programu w kazdej klasie sa
realizowane cele ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw: Poznawanie wlasnych zasobows;
Swiat zawodoéw i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie; Planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sa sukcesywnie

poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

III. CEL OGOLNY ORIENTACJI ZAWODOWEJ

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III szkoty podstawowej jest wstgpne zapoznanie
ucznidow z réznorodnoscia zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej 1 proaktywnej
postawy wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu

1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

IV. TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — zgodne z Wewnatrzszkolnym

Systemem Doradztwa Zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,

umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
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2. Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i

utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach

ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i

pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu
1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;
1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikngto dla

niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktdrym
funkcjonuije;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny.



3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiej¢tnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci I
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.
Cel ogoélny oraz cele szczegdtowe programu sg spdjne z celami ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania
szkoty 1 cele edukacji wczesnoszkolnej. Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu orientacji
zawodowej dla klas I-111 sg spojne z celami orientacji zawodowej w klasach IV — VI i doradztwa

zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j.
V. WARUNKI | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej);

b. podczas dziatan, ktore wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktore prowadzone sa przez nauczycieli i
specjalistow;

C. podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. Mam Talent, spotkania z pasjonatami 1 przedstawicielami roéznych zawodow,

wycieczki zawodoznawcze do przedsigbiorstw, instytucji publicznych).

Dziatania zwigzane z orientacja zawodowym beda realizowane przez catg kadre pedagogiczng. W
realizacje programu bedzie wiaczone otoczenie spoteczno-gospodarcze, w szczegdlnosci rodzice,
przedstawiciele instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym — zwlaszcza specjalisci z
poradni psychologiczno-pedagogicznych, przedstawiciele zaktadow pracy i pracodawcéw oraz

innych instytucji edukacyjnych i instytucji dziatajgcych na rynku pracy.



Wyznaczone cele realizowane beda we wspotpracy z rodzicami dzieci. Rodzice zostang

zaznajomieni z ideg i celami orientacji zawodowe;j.
Orientacja zawodowa bedzie ukierunkowana na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw ucznidéw wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki

pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowej;

b. sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze sa podmiotami wilasnych dziatan i sg zdolni do

wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Program wpisuje si¢ w zalozenia podstawy programowej dla I etapu edukacyjnego, w tym
ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania oraz postawy przedsigbiorczosci,
kreatywnos$ci i innowacyjnosci. Dzialania realizowane w ramach orientacji zawodowej beda
wspiera¢ eliminowanie stereotypow dotyczacych rol spolecznych i zawodowych. Zajecia w
ramach orientacji zawodowej prowadzone beda z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow zajge¢ oraz celow, jakie majg by¢
osiggnicte. Proaktywna postawa uczniow wzmacniana bedzie poprzez: wycieczki tematyczne (w
tym do zaktadéw pracy), projekty edukacyjne, wydarzenia (np. dzien talentéw). Nauczyciel beda
podejmowaé dziatania dydaktyczne stuzagce wzmacnianiu postawy samodzielnosci |

odpowiedzialno$ci uczniow.

VI. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja programu bedzie odbywac poprzez:

« autorefleksje i samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec);
* zbieranie opinii 1 informacji zwrotnych od rodzicow;

» analize dokumentacji (dzienniki — tematy zajec).

Ewaluacja prowadzona bgdzie w sposob ciagly poprzez okresowe spotkania osob realizujacych
dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole, w tym orientacji zawodowej,
poswiecone m.in. omawianiu skuteczno$¢ podejmowanych dziatan oraz okresowg ocene stopnia

realizacji celow szczegdtowych zawartych w programie orientacji zawodowej przez wychowawece.



Zalaczniki 1

Literatura i zasoby do realizacji programu orientacji zawodowej

» Mapa Karier - Interaktywne narzgdzie doradztwa zawodowego w szkole
https://mapakarier.org/

» Portal Doradztwo Edukacyjno-Zawodowe
https://doradztwo.ore.edu.pl/

» Poradnik ,,0d zabawy do zawodu” http://www.interaktywnaedukacja.pl/wp-
content/uploads/2014/04/Poradnik_Od_zabawy do_zawodu_dla_klas_1-3.pdf

> Wybieram zawod — pakiet edukacyjny dla klas 1 - 3 szkoty podstawowej Zrodto dostepu:
http://www.scholaris.pl/zasob/103921; http://www.wybieramzawod.pl/

» Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan gwarancjg zyciowego sukcesu — pakiet
edukacyjny (szkota podstawowa)
Zrodto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66990

» Labirynt zawodow
Zrédto dostepu: http://labirynt-zawodow.progra.pl/

» O stylach uczenia si¢ i edukacji, R.R. Gajewski, E-mentor nr 4 (11) 2005
Zrodto dostepu: http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/11/id/189

» Vademecum Talentu, zintegrowana ocena predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniéw — pakiet edukacyjny (szkota podstawowa, gimnazjum, szkola ponadgimnazjalna)
Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66993; http://scholaris.pl/zasob/66992;
http://scholaris.pl/zasob/66994
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Zalaczniki 2

Harmonogram dzialan

Zadanie

Zapoznanie rady
pedagogicznej z planem
WSDZ na rok sz.
2022/2023

Przedstawienie
wychowawcom klas | -
111 propozycji
scenariuszy zajec z
zakresu orientacji
zawodowej

Realizacja zajec z
zakresu orientacji
zawodowej

Poznawanie zawodow w
swojej okolicy

Poszerzanie wiedzy w
zakresie orientacji
zawodowej

Rozwijanie aktywnosci
ucznidéw w ramach SU i
wolontariatu

Organizowanie porad
konsultacji dla uczniow,
rodzicow, nauczycieli

Organizowanie spotkan
ze szkolnym
koordynatorem WSDZ

Monitorowanie na
biezaco realizacje zaje¢

Ewaluacja dotyczaca
realizacji WSDZ

Planowany
termin realizacji

wrzesien

wrzesien

caty rok szkolny

caty rok szkolny

zgodnie z oferta
jednostek
szkoleniowych

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

czerwiec

Rodzaj aktywnosci

Rada pedagogiczna

Spotkania koordynatora z
wychowawcami, przedstawienie
propozycji scenariuszy zajec

Zajecia w klasach

Udziat uczniéw w wycieczkach
organizowanych do r6znych
instytucji, spotkania z
przedstawicielami réznych
zawodow

Udziat w konferencjach,
szkoleniach

Angazowanie uczniow w
dziatania na rzecz szkoty i akcje
charytatywne

Zgodnie z potrzebami

Zgodnie z potrzebami

Sprawdzanie wpiséw W dzienniku

ankieta

Osoba
odpowiedzialna

koordynator
WSDz

koordynator
WSDz

wychowawcy Klas |
-l

wychowawcy Klas |
-l

nauczyciele,
koordynator
WSDZ

wychowawcy Klas,
samorzad
uczniowski

wychowawcy Klas |

-111, szkolny
doradca zawodowy

koordynator
WSDZ

dyrektor szkoty

koordynator
WSDZzZ



