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I. PODSTAWY PRAWNE

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym dla klas VII-VIII w szkole
podstawowej reguluje m.in. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktorej
zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia. Szczegotowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

12 lutego 2019 r.w sprawie doradztwa zawodowego.

1. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Program stanowi realizacje¢ jednolitej, uwzglgdniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz
specyfike typow szkol, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako:
uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkot
podstawowych w procesie $swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych. Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtownym kryterium doboru
koncepcji byta mozliwos¢ odniesienia procesu §wiadomego ksztattowania wlasnej kariery do zmian
rozwojowych, ktore warunkuja realizacje tresci na tym etapie edukacyjnym. Najbardziej
podstawowa w ponizszym zestawieniu teoria rozwoju psychospotecznego cztowieka E. Eriksona,
prezentujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktow, stanowi ogdlng rame
postrzegania ,,pracy” na roéznych etapach zycia cztowieka (od poczucia sprawczo$ci przez
pracowitos¢ 1 kreatywno$¢ do rozczarowania versus poczucia spetnienia). Z etapem rozwojowym
13-14 latkow zwigzany jest tzw. konflikt tozsamos$ci przejawiajacy si¢ stanem niepewnosci 1ol
spotecznych i1 poszukiwaniem wlasnej tozsamosci osobowej i zawodowej oraz okazji do
manifestacji swojej niezaleznosci. Efektem pozytywnego rozwigzania tego konfliktu jest
uksztattowanie zintegrowanego poczucia wlasnego ,,ja”. Otrzymywane w tym okresie odpowiednie
wsparcie i zacheta do odkrywania siebie owocujg wysokim poziomem samokontroli i zwiekszaniem
samoswiadomosci. Wedtug koncepcji D. Supera okres ten to przejscie od etapu zainteresowan
(od 11. do 12. roku zycia) do etapu uswiadamiania sobie wlasnych mozliwo$ci, zdolno$ci oraz
krystalizowania si¢ hierarchii warto$ci (od 13. do 14. roku zycia), co zwigzane jest z potrzeba
doswiadczania oraz — jak wynika z koncepcji E. Ginzberga — podejmowania prob sprawdzania
owych mozliwosci (11-16 lat). Z psychodynamicznej koncepcji A. Roe mozemy zaczerpna¢ dla
tego okresu rozwojowego ide¢ podzialu zawodow na 8 grup zwigzanych z orientacja na ludzi i na
rzeczy oraz zwrocenie uwagi na zaspokajanie potrzeby samorozwoju. Czynniki te stanowig istotne

uwarunkowania wyboru zawodu i ksztattowania wtasnej kariery w $cistej korelacji z zadaniami



rozwojowymi. Teorie J.D. Krumboltza i A.S. Levina, M. Savickasa oraz V. Peavy’ego opisuja
pojecie zmiany, ktore jest kluczowe we wspolczesnym modelu kariery. Tym samym taki dobor
inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia w ramach doradztwa zawodowego zapewni
Z jednej strony podazanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi ucznioéw, z drugiej zas uwrazliwi
ich na dynamike zmian we wspolczesnym $wiecie pracy. Zgodnie z modutows strukturg programu
w kazdej klasie sa realizowane cele ze wszystkich czterech wskazanych obszarow: Poznawanie
wlasnych zasobow; Swiat zawodow i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sa
sukcesywnie poszerzane w kolejnych latach ksztalcenia. Przewidziane w programie dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym s3 powigzane z treSciami ksztalcenia ogolnego, co
umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzké6w pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja

i karierg zawodowa.

I11. CEL OGOLNY DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢é wihasnych zasobow oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

IV. TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdétowych zgodne z Wewnatrzszkolnym

Systemem Doradztwa Zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci

I postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie

informacji o zawodach i rynku pracy, umiejg¢tno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie

pracy.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sig, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia,

uczenie sig przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,

korzystanie z catozyciowego poradnictwa Kariery.

Cele szczegélowe programu

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji
0 sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;
1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci I ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosSci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:
2.1 wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy,z

uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
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2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane Z pracg i etykg zawodows;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac whasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, W jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.

Cel ogodlny oraz cele szczegotowe programu sa spojne z celami ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniaja
najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz zadania szkoty. Cel
ogblny oraz cele szczegotowe programu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty
podstawowej sa spojne z celami orientacji zawodowej (klasy I-III szkoty podstawowej) i

orientacji zawodowej dla klas IV-V1.



V. WARUNKI | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas wynikajacych z ramowych planow nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa

zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego;
b. podczas:

e zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;

e Wwspomagania uczniow W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami;

e prowadzonych przez doradcg¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na
obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez

doradcg zawodowego (lub innych specjalistow, tutoréw, wychowawcow, nauczycieli);

C. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
mini targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat
w targach edukacyjnych, udzial w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy). Dzigki tym
wizytom uczniowie maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami
zawodow/specjalnosci, staja si¢ otwarci 1 zorientowani na rynek pracy oraz pracodawcow oraz

moga odnie$¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

W realizacj¢ programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoly podstawowej zostana
wlaczeni rodzice, przedstawiciele instytucji o$wiatowych zajmujacych sie doradztwem
zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych), placowki ksztatcenia
praktycznego oraz otoczenie spoleczno-gospodarcze szkot, przez ktore nalezy rozumiec
pracodawcow/przedsigbiorcow, instytucje edukacyjne i instytucje dziatajace rynku pracy (np.

powiatowyurzad pracy, Centrum Rozwoju Talentéw, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze.

Szczegdlng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwroci¢é na wspotprace z rodzicami w

zakresie wspomagania ucznia w podejmowaniu wtasciwych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Jednym z waznych elementow realizacji programu bedzie takze mozliwos¢ indywidualnego
kontaktu uczniéw i rodzicéw z doradcg zawodowym i innymi specjalistami wspomagajacymi

proces podejmowania decyzji.



VI. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja programu bedzie odbywac poprzez:

* pytania ewaluacyjne do uczestnikow;

« autorefleksje | samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajgc);
« zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow;

« analize dokumentacji (dzienniki — tematy zajgc).

Ewaluacja prowadzona bgdzie w sposéb ciagly poprzez okresowe spotkania osob realizujacych
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole poswiecone m.in. omawianiu skutecznosé¢
podejmowanych dziatan oraz okresowa oceng stopnia realizacji celowszczegotowych zawartych w

programie doradztwa zawodowego.



Zalaczniki 1

Literatura i zasoby do realizacji programu doradztwa zawodowego

Nazwa zasobu

Opis

Mapa Karier - Interaktywne narzedzie
doradztwa zawodowego w szkole

Scenariusze zajgc, opisy zawodow.
https://mapakarier.org/

Portal Doradztwo Edukacyjno-Zawodowe

Materiaty, filmy, scenariusze zaj¢¢, testy, baza
danych.
https://doradztwo.ore.edu.pl/

Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych - MELOKOZZ

Narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy
zainteresowan zawodowych uczniow ze wszystkich
grup wiekowych, a w szczego6lnosciuczniow
ostatnich klas szkoty podstawowej.

Narzgdzie odpowiada¢ ma na potrzeby doradcowi
uczniow, szczegolnie tych, ktorzy koncza pewien
etap edukacji i stoja przed wyborem dalszej drogi
ksztalcenia lub pracy. Zrodto dostepu:
http://scholaris.pl/zasob/104019

Zamek — Test Predyspozycji Zawodowych

e-ZAMEK .pl jest portalem przeznaczonym do dla
0s0b, ktore nie zdecydowaly jeszcze o wyborze
sciezki zawodowej i chcialyby rozpoznaé swoje
predyspozycje zawodowe. Portal umozliwia
rozwigzywanie specjalistycznych testow
predyspozycji zawodowych, ktore mogg zostac¢
poddane analizie przez nauczycieli lub doradcow.
Narzedzie do badania predyspozycji zawodowych
oparte jest na teorii M. Savickasa. Opracowane sa
materiaty skierowane dla ucznia, nauczyciela

i doradcy zawodowego z przyktadowymi
scenariuszami(http://www.ezamek. pl/biblioteka).
Zrédto dostepu: http://www.e-zamek.pl/; testw
wersji papierowej: http://www.e-
zamek.pl/public/docs/pdf/testpredyspozyciji-
zawodowych.pdf.

Rozpoznawanie predyspozycji i
zainteresowan gwarancjg Zyciowego
sukcesu — pakiet edukacyjny

Pakiet zawiera: — Test do badania predyspozycji

i zainteresowan uczniow. — Poradnik metodyczny
zawierajacy przyktadowe scenariusze lekcji. —
Publikacj¢ Moja $ciezka do kariery — krotkie
poradniki zawierajgce podstawowe informacje
dotyczace planowania kariery i rozpoznawania
predyspozycji zawodowych w zaleznosci od
etapu rozwoju na jakim znajduje si¢ uczen.

Labirynt zawodow

Celem projektu Labirynt zawodow byto

stworzenie niewerbalnego testu predyspozycji

1 zainteresowan zawodowych dla uczniow szkot
podstawowych i ponadpodstawowych oraz
multimedialnych zasobéw informacji zawodowej,
ktére bedg mogly by¢ wykorzystywane w procesie
planowania $ciezki edukacyjnej i karieryzawodowej
ucznidéw przez doradcoOw



https://mapakarier.org/
http://scholaris.pl/zasob/104019
http://www.e-zamek.pl/%3B

zawodowych, pedagogdéw, nauczycieli, a takze
samodzielnie przez ucznioéw i ich rodzicow.
Niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniow wraz z multimedialnymi
zasobami informacji zawodowej.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy

Opis: strona Publicznych Stuzb Zatrudnienia zawiera
opisy zawodow wchodzace w sktad klasyfikacji
zawodow 1 specjalno$ci. Na stronie udostepniony jest
link do wyszukiwarki opisow zawodow. Opis sktada
si¢ Z nazwy zawodu, kodu,syntezy, wykazu zadan
zawodowych oraz dodatkowych zadan zawodowych.
Zrédto dostepu: http://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci

Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, D. Obidniak, A. Pfeiff er, M.
Suliga. KOWEZiU, Warszawa 2013

Informator w formie interaktywnej. Zrédto dostepu:
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-
zawod/

Wyszukiwarka zawodow

Portal ,,Doradztwo edukacyjno-zawodowe”
administrowany przez ORE, zawierajacy
informacje o zawodach, kwalifikacjach, typach
szkot, kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
szkotach realizujacych specjalne potrzeby
edukacyjne uczniéw. Zrodto dostepu:
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

Perspektywy edukacyjno-zawodowe —
narzedzie diagnozy, edukacji i aktywizacji
zawodowej

Celem projektu byto stworzenie i dostarczenie
uczniom szkot podstawowych narzedzi

1 materiatow metodycznych wspomagajacych
swiadome ksztaltowanie §ciezek edukacyjno-
zawodowych i podejmowanie decyzji w zakresie
dalszego ksztatcenia i zatrudnienia. Produkty
projektu kierowane sg takze do doradcow
zawodowych, nauczycieli oraz rodzicow.
Diagnoza zainteresowan zawodowych, potencjatu
zawodowego oraz kompetencji przedsiebiorczych
uczniow oraz generujaca rekomendacje zawodowe.
Przygotowano rowniez filmy o 194 zawodach
szkolnictwa zawodowego.

Publikacja — Warsztat diagnostyczny doradcy
zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i
doradcy, M. Rosalska, 2012

Ksigzka adresowana jest do wszystkich tych,

ktorzy wspierajg inne osoby w planowaniu

i realizowaniu planow edukacyjnych oraz
zawodowych. Celem publikacji jest wzmacnianie
kompetencji doradczych w obszarze zwigzanym z
diagnostyka. Zaprezentowano propozycje modeli,
schematow diagnostycznych oraz metody, ktore moga
by¢ wykorzystywane zarowno przez profesjonalnych
doradcow, jak 1 nauczycieli czy wychowawcow.
Zrédto dostepu: Euroguidance Polska
http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

Publikacja — Od aktora do autora.
Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu
wiasnej kariery, J. Minta, 2012

Celem publikacji jest przyblizenie wybranych
koncepcji poradnictwa kariery oraz
przedstawienie elementow warsztatu pracy

10



http://psz.praca.gov.pl/rynek-
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

doradcy kariery, ktore szczegdlnie mogg pomoc
miodym ludziom i wszystkim, ktorzy ich wspieraja
w procesie projektowania i realizacji kariery.
Przedstawiono takze przyktady konkretnych 30
zadan i ¢wiczen, ktdre mozna wykorzysta¢ w
poradnictwie kariery. Zrodto dostepu: Euroguidance
Polska
http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

Publikacja — Metody pracy z grupa w
poradnictwie zawodowym, A. Paszkowska-
Rogacz, M. Tarkowska, 2004

Odbiorcami publikacji sg doradcy zawodowi. Zawiera
ona dwie czesci o charakterze teoretycznym i jedna o
charakterze praktycznym. Uzupetnienie czesci
teoretycznej stanowig prezentacje, ktore prowadzacy
zajecia grupowe moga wykorzysta¢ podczas zajec z
uczestnikami grupy. Czg¢$¢ warsztatowa sklada sie z
opisoéw ¢wiczen, do ktérych dotaczone sg materiaty,
ktoreprowadzacy zajgcia moga modyfikowac badz
powiela¢ wedlug whasnych potrzeb. Zrodto

dostepu: Euroguidance Polska
http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

11



http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki
http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

Zalaczniki 2

Harmonogram dziatan

Zadanie

Zapoznanie rady
pedagogicznej

z planem WSDZ na rok
sz. 2022/2023

Przedstawienie
wychowawcom klas
VI1I-VIII propozycji
scenariuszy zajec

z zakresu doradztwa
zawodowego

Realizacja zaje¢
z zakresu doradztwa
zawodowego

Poznawanie zawodow
w swojej okolicy

Poszerzanie wiedzy w
zakresie doradztwa
zawodowego

Rozwijanie aktywnosci
uczniow W ramach SU
i wolontariatu

Organizowanie porad
konsultacji dla
ucznidow, rodzicow,
nauczycieli

Organizowanie spotkan
ze szkolnym
koordynatorem WSDZ

Monitorowanie na
biezaco realizacj¢ zajec

Ewaluacja dotyczaca
realizacji WSDZ

Planowany
termin
realizacji

wrzesien

wrzesien

caly rok szkolny

caly rok szkolny

zgodnie

z oferta
jednostek
szkoleniowych

caly rok szkolny

caly rok szkolny

caly rok szkolny

caly rok szkolny

czerwiec

Rodzaj aktywnosci

Rada pedagogiczna

Spotkania koordynatora

Z wychowawcami,
przedstawienie propozycji
scenariuszy zajec¢

Zajecia w klasach

Udziat uczniow w wycieczkach
organizowanych do r6znych
instytucji, spotkania z
przedstawicielami roznych
zawodow

Udziat w konferencjach,
szkoleniach

Dziatania na rzecz srodowiska
szkolnego, akcje charytatywne

Zgodnie z potrzebami

Zgodnie z potrzebami

Sprawdzanie wpisow
w dzienniku

Ankieta
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Osoba
odpowiedzialna

koordynator
WSDZ

koordynator
WSDZz

wychowawcy klas
VII-VIII, szkolny
doradca
zawodowy

wychowawcy klas
VII-VIII

nauczyciele,
koordynator
WSDZ

SU

wychowawcy klas
VII-VIII, szkolny
doradca
zawodowy

koordynator
WSDZ

dyrektor szkoty

koordynator
WSDZz



